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Regulamin Programu Poleceń 
   
 

§1 Postanowienia ogólne  
 

1. Organizatorem Programu Poleceń (w dalszej części „Program") jest Interkadra Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Wadowicka 6, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000272214, NIP 676-233-60-26 (w dalszej części „Organizator").  

2. Organizator jest również administratorem danych osobowych Uczestników Programu w rozumieniu obowiązujących przepisów.  
3. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 01.06.2024 r. do dnia ogłoszenia zakończenia Programu.  
4. Przystąpienie do Programu oznacza, iż uczestnik zapoznał się i wyraża dobrowolnie zgodę na warunki uczestnictwa w Programie i 

akceptuje treść niniejszego Regulaminu.  
   
 

§2 Warunki uczestnictwa w Programie  
 

1. Uczestnikiem Programu może być osoba fizyczna, pełnoletnia, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, zatrudniona jako 
pracownik tymczasowy u Kontrahenta Organizatora lub świadcząca usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz Kontrahenta 
Organizatora.   

2. Z udziału w Programie wyłączeni są wewnętrzni pracownicy i zleceniobiorcy Organizatora oraz wewnętrzni pracownicy i zleceniobiorcy 
spółek Organizatora, a także ich najbliżsi członkowie rodzin (wstępni, zstępni, małżonkowie, rodzeństwo).  

3. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez spółki z grupy Organizatora rozumie się InterKadra Sp. z o.o., Grupa IK Sp. z o.o.  
 
 

§3 Procedura polecenia  
 

1. Przedmiotem Programu jest polecenie Organizatorowi osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia u Kontrahenta Organizatora w 
oparciu o umowę o pracę, umowę o pracę tymczasową lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.  

2. Polecenie pracownika odbywa się za pośrednictwem formularza polecenia, który dostępny jest na stronie internetowej FORMULARZ - 
PROGRAM POLECEŃ. 

3. Każda osoba spełniająca kryteria określone w §2 ust. 1 niniejszego regulaminu uprawniona jest do złożenia dowolnej liczby poleceń.   
4. W sytuacji, gdy więcej niż jedna osoba Polecająca wskaże tego samego kandydata do polecenia, decyduje data i czas przesłania 

formularza polecenia. 
5. Polecający nie może dokonać polecenia samego siebie.  
6. Ważność danego polecenia przez osobę polecającą wynosi 1 miesiąc od momentu polecenia kandydata w sposób wskazany w 

niniejszym regulaminie.  
7. Polecenie uznaje się za skutecznie dokonane w przypadku łącznego spełnienia następujących warunków:  

- Polecony pracownik nie był uprzednio zatrudniony przez Organizatora u żadnego z jego Kontrahentów (niezależnie od formy 
zatrudnienia),  
- pracownik został polecony na ofertę pracy objętą programem poleceń – oznaczenie w treści oferty pracy hasłami: Program poleceń 
lub premia za polecenie, 
- Polecony pracownik zostanie zatrudniony przez Organizatora u jego Kontrahenta na podstawie umowy o pracę, umowy o pracę 
tymczasową lub umowy cywilnoprawnej,  
- Polecony pracownik przepracuje u Kontrahenta Organizatora co najmniej 168 godzin,   
- Polecony pracownik potwierdzi, że został polecony przez daną osobę Polecającą,  
- w dacie spełnienia łącznie powyższych warunków Polecający będzie nadal zatrudniony u Kontrahenta Organizatora. 

8. Polecającemu, który zakończy współpracę z Organizatorem przed upływem 168 godzin pracy/zlecenia przez osobę przez niego 
poleconą - premia nie przysługuje. 

9. Organizator zastrzega sobie prawo do swobodnej oceny osób Poleconych pod kątem prowadzonych rekrutacji, jak również prawo do 
nawiązania kontaktu i prowadzenia dalszych czynności rekrutacyjnych jedynie wobec wybranych osób Poleconych. Organizator w 
każdym czasie i na każdym etapie postępowania rekrutacyjnego jest uprawniony do zaprzestania prowadzenia dalszych czynności 
rekrutacyjnych wobec osób Poleconych.  
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§4 Warunki wypłaty premii za polecenie  
 

1. Pod warunkiem łącznego spełnienia warunków, o których mowa w §3 ust. 7 powyżej Polecający otrzyma jednorazową premię za każde 
polecenie w kwocie:  

• 300,00 złotych netto lub 
• 500,00 złotych netto  

Wysokość premii wskazana jest każdorazowo w ofercie pracy.  
2. Premia za polecenie będzie płatna przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Polecającego. Płatność zostanie dokonana w 

terminie do 20 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym spełnione zostały łącznie warunki określone w ust. w §3 ust. 7.   
3. Roszczenie o wypłatę wynagrodzenia nie może być przedmiotem cesji na rzecz osoby trzeciej.  
4. Jeśli pomiędzy Organizatorem a osobą poleconą nie dojdzie do zawarcia umowy o pracę, umowy o pracę tymczasową lub umowy 

cywilnoprawnej u Kontrahenta Organizatora (bez względu na przyczynę jej nie zawarcia) Polecający nie nabywa prawa do żądania od 
Organizatora jakichkolwiek roszczeń z tytułu udziału w Programie Poleceń.   

5. Organizator w przypadku powzięcia wątpliwości co do spełnienia przesłanki, o której mowa w §3 ust. 7 może zażądać dodatkowej 
weryfikacji polegającej w szczególności na udokumentowaniu spełnienia się tej przesłanki (złożenie oświadczenia nieobarczonego 
wadą).  

6. Organizator może odmówić wypłaty w przypadku negatywnej weryfikacji, o której mowa w ustępie powyższym oraz w sytuacji 
niedostarczenia danych, o których mowa w §3 ust. 7.  

 
 

§5 Dane osobowe  
 

1. Dane osobowe Uczestników Programu są podawane dobrowolnie przez osoby polecające i polecane.  
2. Administratorem danych jest Interkadra Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Wadowicka 6, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS 0000272214, NIP 676-233-60-26.  

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, którym jest Pan Paweł Wołoszyn, adres e-mail: daneosobowe@interkadra.pl  
4. Osoby, których dane dotyczą, mają możliwość uzyskania dostępu do swoich danych osobowych oraz mogą żądać ich poprawienia lub 

usunięcia.   
5. Dane osobowe Uczestników Programu będą przechowywane od momentu ich podania przez Osobę Polecającą przez okres trwania 

Programu oraz po zakończeniu Programu przez okres niezbędny do dochodzenia przez Osobę Polecającą i Osobę Poleconą roszczeń z 
tytułu uczestnictwa w Programie. Po zakończeniu powyższego okresu, dane osobowe Osoby Polecającej i Osoby Poleconej zostaną 
zanonimizowane.  

 
 

§6 Postanowienia końcowe  
 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zakończenia Programu w każdym czasie oraz bez podania przyczyny, a także do modyfikacji 
przepisów niniejszego regulaminu, w każdym czasie oraz bez podania przyczyny. Zmiany Regulaminu uważa się za dokonane z chwilą 
ich udostępnienia w sposób przyjęty u Organizatora.  

2. Wszelkie spory wynikające z realizacji Programu Poleceń oraz powstałe na podstawie niniejszego regulaminu, których nie da się 
rozstrzygnąć polubownie, będą rozstrzygane według prawa polskiego przez sąd właściwy dla siedziby Organizatora.   

3. Odpowiedzi na zapytania związane z programem udzielane będą przez pracowników Organizatora osobiście, telefonicznie oraz za 
pośrednictwem poczty elektronicznej.   

4. Przekazanie organizatorowi formularza polecenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, oznacza jego akceptację.   
5. Niniejszy regulamin dostępny jest w siedzibie organizatora oraz na stronie internetowej Regulamin Program Poleceń 
6. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Programu, w 

sytuacji, gdy jest to spowodowane zdarzeniami o charakterze siły wyższej lub nastąpiło z przyczyn leżących po stronie innych 
podmiotów, na których działania Organizator nie ma jakiegokolwiek wpływu.  
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